
 
 
Richtlinien für die Aus- und Fortbildung von MFM-Projekt-
Mitarbeitern 
 

• Hospitation bei einem Jungenworkshop zum Kennenlernen des Projektes vor 
Beginn der Ausbildung in Absprache mit der regionalen Projektzentrale. 

• Vorgespräch mit der regionalen Projektzentrale.  

• Ausbildungsseminar 

• Am Ende des Seminars bekommen diejenigen Teilnehmer die Projektmaterialien, 
die die Projektrichtlinien unterschrieben haben.  

• Weitere Hospitation(en) oder Durchführung des Jungenworkshops in 
Zusammenarbeit  mit einem von der regionalen Projektzentrale autorisierten 
MFM-Projekt-Mitarbeiter. 

• Zertifizierungsworkshop: Selbständige Durchführung eines Jungenworkshops in 
Anwesenheit eines von der Projektleitung autorisierten MFM-Projekt-Mitarbeiters. 
Es wird ein Protokoll angefertigt, aus dem hervorgeht, ob die Zertifizierung 
erfolgreich oder nicht erfolgreich war oder mit Auflagen belegt wurde. Das 
Protokoll wird unterschrieben an die Projektleitung geschickt.  

• Der Zertifizierungsworkshop ist Teil der Ausbildung. Das Workshophonorar und 
gegebenenfalls eine Fahrtkostenpauschale erhält der autorisierte MFM-
Mitarbeiter. 

• Nach Absolvierung aller vorangegangenen Ausbildungsschritte und erfolgreicher 
Durchführung des Zertifizierungsworkshops wird das MFM-Zertifikat ausgestellt. 
Erst nach Erhalt des Zertifikats ist es erlaubt, selbständig Workshops 
durchzuführen. 

• Nach etwa 5 selbständig durchgeführten Workshops erfolgt eine Supervision 
durch den autorisierten MFM-Projekt-Mitarbeiter. Die Hälfte des 
Workshophonorars erhält der MFM-Projekt-Mitarbeiter. 

• Verpflichtende Teilnahme an einem offiziellen Jahres-Up-date (zumindest alle 2 
Jahre). 

• Zur Qualitätssicherung kann ein von der Projektleitung autorisierter MFM-
Mitarbeiter einen Workshop besuchen. 
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